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01. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly

Zakladni Skola Nepomuk, okres Plzen-jih

Adresa $koly Skolni 546, 33501 Nepomuk
IC 70889414

Bankovni spojeni 726987369/0800

Telefon 371591 139

E-mail zsnepomuk@volny.cz

Adresa internetové stranky

www.zsnepomuk.cz

Pravni forma

prispévkova organizace

Zarazeni do sité skol

1. 1. 2001

Nazev zfizovatele

Mésto Nepomuk, pravni forma: obec

namésti Augustina Némejce 63, 33501 Nepomuk

1ZO reditelstvi

102 564 221

Vedouci pracovnici

Reditel: Mgr. Jaroslav Tolar
zastupce feditele: Mgr. Pavel Pelcr
zastupce feditele: Mgr. Alice Kotylova

vedouci 8kolni jidelny: Ivana Hatajova

Prehled hlavni ¢innosti Skoly
(podle zfizovaci listiny)

- poskytovani zakladniho vzdélani dle platnych pravnich
predpist

- zajistovani skolni druziny pro zaky |. stupné (pfednostné
pro 1. + 2. tfidy) a Skolniho klubu

- zajistovani $kolniho stravovani pro zaky a
zameéstnance

- vychova a rozvoj talentované mladeze

Doplrikova ¢innost

- zaji$téni stravovani pro vefejnost s tim, Ze nebude

dotéena hlavni ¢innost Skoly




- vykon spravy zapUj¢eného majetku méstem Nepomuk
- zajisténi vzdélavacich a télovychovnych &innosti pro v
volny ¢as déti a mladeze s tim, Ze nebude dotcena

hlavni éinnost

Soudasti Skoly

Soucasti Skoly kapacita

Zakladni skola 650 zaku

Skolni druzina, Skolni klub 130 zaki

Skolni jidelna zakladni $koly 600 jidel
Skolsky obvod $koly

Skolsky obvod Zakladni $koly Nepomuk tvofi tyto obce: Klaster, Mohelnice, Pradlo,
Srby(2.st.) Neurazy (pro obce Sobésuky a Nova Ves), Cmeliny, Kozlovice, Trebdcice,
Mécholupy, Nekvasovy (2.st.) Cizkov (pro obce Cizkov, Ceéovice, Zahradka, Mé&r&in,
Liskov), Polanka, Mileg (2.st.), Sedlité (2.st.), Tojice, Kramolin, Vréeri (2.st.), Chlumy (2.st.),
Dvorec a Nepomuk.




02. Personalni udaje

1. stupen
1.A Mgr. Hana Skalova
1.B Mgr. Lenka Cekanova
1.C Mgr. Jana Barochova
2.A Mgr. RlZena Kodytkova
2.B Mgr. Marie Ptackova
3.A Mgr. Pavla Cmolikova
3.B Mgr. Jana Skalova
4.A Mgr. Veronika Hozmanova
4.B Barbora Cimerova
4.C Mgr. Jana Vopalecka
5.A Mgr. Romana Jedli¢kova
5.B Mgr. Sté&panka Cajthamlova
5.C Mgr. Jitka Ho3kova

2. stupen
6.A Bc. Jan Cajthaml
6.B Mgr. Tereza Doskocilova
6.C Mgr. Hana Bohata
7.A Mgr. Petra Zeidlerova
7.B Mgr. Alena Niéova
7.C Mgr. Monika Nova




8.A Mgr. David Milota

8.B Mgr. Vaclava Janouskova

8.C RNDr. Marie Kotrbata

9.A Mgr. Jan Tichacek

9.B PhDr. Eva Brazdova Toufarova
9.C Mgr. Véra Slajerova

Netfidni uéitelé

Vychovatelky skolni druziny

Mgr. Jaroslav Tolar

Dana Milova — skolni klub

Mgr. Zderika Svecova

Renata Tomaskova

Mgr. Hana RaZickova

Sona Sedlackova

Mgr. Tatjana Bec&varikova

Jana Chodorova

Mgr. Alice Kotylova

Bc. Veronika Stétinova

Mgr. Pavel Pelcr

Mgr. Jana Kasikova

Mgr. Dana Kralova

,  Magr.

Petra

Berkova, Mgr. Michaela Plani¢kova,

Mgr. Kvéta Zbiralova,

Denisa

Milotova, Mgr. Jana Jandovska




Asistentky pedagoga:

3 Stépanka Zbofilova, Alexandra Polanova, Alena Slsova, Bc. Veronika
Silhankova, Jitka Sindelafova, Katefina Fudikova, Dominika Starikova, Tereza

Trochova, Vaclava Bendova,

Vobrouckova

Jana Tymlova, Zaneta Kubénska, Anna

Clenéni pedagogickych pracovnikii podle odborné kvalifikace

Odborna kvalifikace spliuje Z toho celkem
kvalifikaci nesplnuje
kvalifikaci
ucitel prvniho stupné zakladni Skoly 17 0 17
ucitel druhého stupné zakladni Skoly 21 0 21
vychovatel 5 - 5
asistent pedagoga 12 - 10
celkem 55 - 53

Stav k 30. 6. 2025

Kontrolu denniho provozu $kolni kotelny a nutné provozni €innosti vykonava feditel Skoly
beziplatné. Dle platnych predpist je pro pfipad potfeby proskolen dalsi provozni

zaméstnanec.

Pfehled pracovnikt

Zaméstnanci Skolni jidelny

Provozni zaméstnanci

Jméno a prijmeni

Jméno a prijmeni

Ivana Hatajova — ved. Skolni jidelny

Milena Michalkova

Anna Bartova

Jana Sejvarova Hlavova

Petra Havlikova

Eva Paukertova

Linda Lendelova

Jitka Sramkova

Véra Kozakova

Véra JandoSova




lvana Vokacova

Ludmila Seflova

Jaroslava DiviSova

Pavel Zeidler

Dana Burdova

Petra Michalkova

Eva Seflova

lvana Valentova

Sarka Nejedla

03. Vzdélavaci program Skoly

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory 1. stupen 2. stupen
1.-5.roénik | 6.- 9. rocnik
Minimalni ¢asova dotace
Jazyk a jazykova komunikace Cesky jazyk a literatura 35 15
Cizi jazyk 9 12
Matematika a jeji aplikace 20 15
Informaéni a komunikaéni technologie 1 1
lovék a jeho svét 12 -
Clovék a spoleénost Déjepis - 11
Vychova k ob&anstvi
Clovék a pFiroda Fyzika - 21
Chemie -
Prirodopis -
Zemépis -
Umeéni a kultura Hudebni vychova 12 10
Vytvarna vychova
lovék a zdravi Vychova ke zdravi - 10
Télesna vychova 10




Clovék a svét prace 5 3
Prifezova témata P P
Disponibilni ¢asova dotace 14 24
Celkova povinna ¢asova dotace 118 122

Charakteristika SVP ,, Uéime se zit“ zpracovaného podle RVP

Priority SVP

Rozvoj jazykovych a komunikacnich dovednosti

° Podpora ¢innosti Skolni knihovny
. Podpora jazykového vzdélavani ugiteld, udrzovani korespondencnich
kontaktll se zahrani¢im

Otevrena skola

Podpora ¢innosti Skolniho parlamentu

Dny otevienych dvefi, spoluprace s MS

Informovanost vefejnosti, prezentace Skoly na vefejnosti
o Rozvoj socialnich vztah(

Podpora a vychova uzivatele informaénich a komunikaénich technologii

. Rozsifeni a modernizace vybaveni PC v jednotl. kabinetech uciteld
° Podpora vyuzivani tabule Smart Board
° Vychova k ochrané autorskych prav

Zdravy zivotni styl a environmentalni vychova

o Nabidka zajmovych utvart a nepovinnych pfedmétu

o Organizace LVVZ ( lyzafského vycviku) a kurzu plavani
Preventivni program v protidrogové vychové

Prevence v oblasti komunikaénich technologii

Prevence — Sikana, kyberSikana

Pfednaska o kontaktu v IT prostfedi

Kurz prvni pomoci vedeny RZS Plzeriského kraje




Skolni vzdéldvaci plén

élavaci am: SVP Z§ Nepomuk ,Uéime se Zit"
Vzdélavaci oblast Vzdélavaci obor [1.ro¢
’ |
Jazyk a jazykova Anglicky jazyk
komunikace
Matematika a jeji Matematika
aplikace
Informaéni a . linfsrmatika
kom.technologie
Prvouka
. . Prirodovéda
Clovék a jeho svét -
Viastivéda
Hudebni vychova
Vytvarna vychova
Clovék a zdravi Té&lesna vychova
Clovék a svét prace  [Clovék a svét prace




¢asova dotace

Vzdéldvaci oblast |Vzdéldvaci obor 6.rot.| 7.rot. | 8.rot. | 9.roc. |Celkem
Jazyk a jazykova  [Cesky jazyk a literatura 5 4 4 5 18
komunikace Anglicky jazyk 3 3 3 3 12
Mat. a jeji aplikace [Matematika 5 4 4 4 17
Finan&ni gramotnost 0 0 0 1 1
Inf. @ komunikaéni [Informatika 1 0 0 0 1
technologie
Clovék a spoleCnost |[Déjepis 2 2 2 2 12
\Vychova k ob&anstvi 0 1 1 1
Vychova k ob&anstvi a ke zd. 1 0 0 0
Fyzika P oW D 1
Chemie 0 0 2 2
Clovék a priroda Pfirodopis 2 2 2 1 26
Zemépis 2 2 2 2
Umeéni a kultura Hudebni vychova 1 1 1 1 10
Vytvarna vychova 2 2 1 1
Clovék a zdravi Vychova ke zdravi 0 1 1 1 11
) '[élesné vychova 2 2 2 2
Clovék a svét prace |Clovék a svét prace 1 1 1 1 4
Disponibilni ¢asova [2.CZJ(Nj) 0 2 2 2 10
dotace - vazana __|Volit.predmét 0 1 2 1 _
Celkova povinna 29 | 30 32 31 122




Nepovinné predméty, volitelné pfedméty a zajmové krouzky

nazev nepovinného predmétu

pocet zafazenych Zaku

jméno uditele

nazev volitelného predmétu rocnik
Sportovni hry, Doméacnost, Osobnostné sociélni rozvoj, 7.
Konverzace v anglictiné
Sportovni hry, Konverzace v anglicting, Osobnostné socialni 8.
rozvoj
Sportovni hry, Konverzace v anglicting, Psani véemi deseti 9.

nazev krouzku/ugitel pocet zarfazenych Jméno ucitele

zaku
Dopravni krouzek 10 Mgr. S. Cajthamlova
Maly divadelni klub Johéanek 15 Mgr. J. Vopalecka

Sportovni — atletika, micove hry,
Vytvarny

Némecky jazyk

Sborovy zpév

Deskové hry

Nabozenstvi

P. Jifi Spifik

s Mgr. Pavel Pelcr, Mgr. Jan TichaCek

e Mgr.Tatjana Becvarikova

¢ PhDr. Eva Brazdova Toufarova

e Mgr. Jana Vopalecka, Bc. Jan Cajthaml

e Mgr. Pavel Pelcr




04. Poéty zak

Poéty zaku ve tiidach na konci §k. roku 2024/2025 k 30. 6. 2025

Tfida Poget zaku chlapci/divky
1.A 21 12/9
1.B 20 11/9
1.C 18 6/12
2A 19 7112
2B 24 9/15
3A 23 13/10
3B 24 14/10
4N 24 13/11
4B 24 12/12
4.C 23 1112
5A 18 6/12
5B 19 12/7
5C 18 6/12
6.A 28 12/16
6.B 25 15/10
6.C 28 17/11
7 A 24 8/16
7B 22 8/14




7.C 24 8/16
8.A 21 12/9
8.B 21 9/12
8.C 21 6/15
9.A 22 11/11
9.B 22 10/12
9.C 19 1217

Celkem 552 zak, 260 chlapcli a 292 divek

Pramér zakd na tfidu — 22,08

Zéci prijati do 1. roéniku zdkladni $koly na sSk. rok 2025/2026

poéet prvnich tfid | Pocet iéastniku zapisu | pocet déti pfijatych do 1. Pocet odkladi
trid
2 53 48 5

Zapis byl zahajen v souladu s terminy uvedenymi na za¢atku $kolniho roku na webu Skoly

16. dubna 2025.

Z4ci prijati ke vzdéldvani do stiedni Skoly ve $Sk. roce 2024-2025

typ Skoly pocet prijatych zaka

viceleté gymnazium 0
CtyFleté gymnazium 7
stfedni odborna Skola 35
stfedni odborné ucilisté 21

Z4ci podle stitniho obéanstvi, cizinci podle reZimu pobytu /stav k 30. 6. 2025

Ukrajina

30 zakad

Madarsko

4 Zaci




Moldavsko 1 zak
Bélorusko 2 Zaci
Belgie 2 Zaci
Slovensko 5 zakua
Rumunsko 2 Zaci
Vietnam 3 Zaci

05. Hodnoceni vysledkii a chovani zaku

Pfehled o absenci za $kolni rok 2024/2025

Omiuvené hodiny celkem Neomluvené hodiny celkem |Pramér omluvenych hodin na
zaka
52957 348 92,91
Prospéch — 1. pololeti 2024/2025
Prospéli s Prospéli Neprospéli Uvolnéni
vyznamenanim
381 166 4 1

Prehled chovaéni v 1. pololeti 2024/ 2025

Treti stupen z

Napomenuti Dutka tfidniho Dltka feditele | Druhy stupen z
tridniho ucitele ucitele Skoly chovani chovani
30 8 18 1 0




Prospéch — 2. pololeti 2024/2025

Prospéli s Prospéli Neprospéli Uvolnéni
vyznamenanim

352 188 11 6

Prehled chovani v 2. pololeti 2024/2025

Napomenuti Dutka tfidniho Dutka feditele Druhy stupenn z | Treti stupefi z
tfidniho ucitele ucitele Skoly chovani chovani
56 22 25 9 3

Pochvaly byly tfidnimi uciteli / ucitelkami udélovany prabéziné za pfikladné pinéni
Skolnich tkolt, za praci pro tfidni kolektiv a reprezentaci $koly.

Komisionalni prezkouseni zaku

Ve Skolnim roce 2024/2025 byla uskute¢nény celkem 4 komisionalni opravné
zkousky. 2 byly uspésné a 2 neuspésné.

Individualni integrace

Podpurné opatfeni Pocet zaka
PO 1 3
PO 2 41
PO 3 34
PO 4 4




06. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

Nabidka vzdélavacich pofadil byla velmi pestra a bohaté a pedagogové i nepedagogicti
pracovnici se dle potfeby do nabizenych aktivit pfihlasovali.

Ve §kolni roce 2024/2025 byly vyuzity vzdélavaci akce pofadané KCVJS Plzeri, NPI Plzen,
Tvofiva $kola, Nova 3kola Brno, Vzdélavaci akce CSI, KU Plzeiiského kraje, lektofi
zprostiedkovani MAS SJN — JK kontakt

Pocet Pocet akci
acéastniki

2024-2025 90 19

Vedeni Skoly, |4 9

ekonom

Vedouci Skolni

jidelny 1 1

6.2 Priklady vzdélavacich akci

e Kurzy anglického jazyka

e Jak s nadanymi zaky

° Ugitel a spoluprace s asistentem pedagoga
° Kvalifikaéni a specializani kurzy

. Tvofivost

° Cesky jazyk

° Prevence socialné patologickych jevi
° Komunikace

. Ctenafska gramotnost

o Matematicka gramotnost

° Prace s problémovymi Zaky

° Supervize




® Vyuka cizich jazykl

o Cinnost AP a ucitele ve tfidé
. Formativni hodnoceni

J Wellbeing

o Uméla inteligence

o Ekonomika skoly

° Skolni pravo

07. ICT vybaveni

Pracovni stanice — po¢et 48

Pocet skute¢nost
Pocet zaku k 30. 6. 2024 552
Poc&et pedagogickych pracovnikd 55
Pracovni stanice umisténé v pocitacovych u€ebnach 48
Pracovni stanice umisténé v kabinetech a odb. u¢ebnach S.B. a 12
kancelafich
Z toho notebooky slouZici k pfipravé pedagogického pracovnika na 52
vyuku a k jeho vzdélavani

Prezentacni a graficka technika
Technika skute¢nost
Datovy projektor 27
Interaktivni tabule Smart Board 6
Tiskarny 6
Kopirovaci stroje 6
Tablety 91




08. Zajmové vzdéldvani: skolni druZina a $kolni klub

Skolni druzina Z8 Nepomuk méla ve 8kolnim roce 2024/2025 4 oddéleni, ktera
navétévovalo celkem 110 Zakd prvniho stupné a 1 skupinu Skolniho klubu, kterou

navs$tévovalo 20 zakl 1. a 2. stupné.

09. Prevence rizikového chovani

Od 1. zaFi 2024 pracuje jako preventistka rizikového chovani pani ucitelka Mgr. Petra

Zeidlerova

Organizace prevence

Preventivni program skoly, Krizovy plan
gkoly, Strategie pfedchazeni skolni
nelspésnosti, Skolni program proti Sikané

Dostupné na webu Skoly

Webova aplikace-interaktivni vyukovy
program, sada preventivnich vzdélavacich
filma

Drogy trochu jinak

Vyuziti volného €asu zaku

Viz zajmova &innost (pole moznosti v souvislosti
s vladnim nafizenimi)

Prabézné sledovani podminek a situace
ve §kole z hlediska rizik vyskytu rizikového
chovani, PREVTYM

Ve spolupraci s TU, ost. PP tematicky zaméfené
prednasky, skolni parlament, kazdy mésic
schiizka PREVTYMU spoleéné s Policii CR,
méstskou policii Nepomuk, OSPOD Nepomuk

Poradenska sluzba skolniho metodika
prevence a Skolniho psychologa

Stanovené konzultaéni hodiny pro rodice,
ucitele, Zaky

Poradenska sluzba vychovného poradce

Stanovené konzulta¢ni hodiny pro rodice,
ucitele, zaky

Zajisténi poradenskych sluzeb specialnich
pracovist a preventivnich zafizeni

PPP PK Pizen, OSPOD P-J, Policie CR - KV
PK, P-Centrum — konzultace, SVP + DDU -
Plzen

Dlouhodoby preventivni program
zaméfeny na vztahy v tfidim kolektivu pro

PPP PK Plzen

Skolni fad (obsahuje zakaz noseni, drzeni,
distribuci a zneuzivani navykovych latek
v arealu Skoly a odpovidajici sankce)

Viz Skolni fad Zakladni $koly Nepomuk -
ochrana pred socialné patologickymi jevy

Prevence neplanovanych téhotenstvi 9.ro¢

Narodni iniciativa pro Zivot




TFidenni adaptaéni kurz pro 6. ro€niky Spoluprace s okresnim metodikem prevence.
Realizace v objektu Sport pro v§echny - Zinkovy
a okoli, v lofiském roce uskutec¢nén v arealu
Skoly.

Vicedenni adaptacni kurz pro Zaky 1. tfid Uskute¢nén v arealu Skoly tfidnimi ué.

Poéet podanych Zddosti o informace v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb.

Ve $kolnim roce 2024/ 2025 nebyla podana Zadna Zadost v souladu s uvedenym za-
konem.

Reseni stiznosti

Ve $kolnim roce 2024/2025 byla podana k feSeni 1 pisemna stiznost, ktera byla shle-
dana jako davodna a vyfeSena v souladu s metodickymi doporu¢enimi MSMT a CSl.

10. Vyznamné akce Skoly

2. zafi — slavnostni zahajeni Skolniho roku 2024/2025
3. - 6. zafFi — adaptacni dny

11. - 13. zafi — adaptacni kurz 6. roénik

15. - 20. Fijna — zajezd zaku 9. ro¢niku do Anglie

28. listopadu — Jarmarek

10. — 15. Ginora — lyzaisky kurz pro 7. roCnik

16. dubna — zapis do 1. roCniku

16. kvétna — Den se sv. Janem — projektovy den

29. - 30. kvétna — cyklisticky kurz pro 8. ro€nik

16. ¢ervna — kurz vodni turistiky pro 9. rocnik

24, — 25. Cervna — projektovy den s IZS

27. ¢ervna- slavnostni zakonceni Skolniho roku 2024/2025

11. Vyhodnoceni koncepce vychovného poradenstvi

Jako vychovné poradkyné pracovaly Mgr. Monika Nova pro 2.stuperi a pro 1. stupef

Mgr. Lenka Cekanova.

V8echny body planu prace vychovnych poradkyii byly spinény.

Pokud se vyskytly situace vyZadujici pfitomnost VP pfi jednani s rodi¢i nebo pracovnicemi
OSPOD, VP byly vzdy pfitomny a pfi feSeni aktivné spolupracovaly.

Podle potfeby pokragovala spoluprace s PPP PK Plzeni, rodi¢e kromé& okresni poradny
vyuzivali dalSi specializovana pracovisté .

V pribéhu 1. pololeti byli vychazejici Zaci postupné informovani o moznostech studia,
nékteré Skoly mély prezentaci pfimo na nasi Skole.




Rovnéz spolupracujeme s UP Plzefi-jih, Z&kam i rodiéim je poskytovano poradenstvi pfi
volbé povolani.

Distan¢ni vyuka

V letoSnim Skolnim roce probihala pouze prezenéni vyuka a nemuseli jsme zajiStovat
distanéni online vyuku.

12. Udaje o zapojeni skoly do rozvojovych programti

Zakladni $kola Nepomuk je stale zapojena do projektu OP JAK Sablony IV. Pravidelné
kazdym rokem 2adame KU PK o dotaéni program zaméfeny na prevenci a i v tomto $kolnim
roce byla zadost schvalena. Ziskané finance byly vyuzity pfedevim v oblasti prevence.

13. Dalsi informace o Skole

Budova skoly a areal:

Skola je bezbariérova, soudasti budovy jsou té&locviéna, prostory pro Skolni
druzinu, skolni klub a $kolni jidelna. Aredl se nachazi na okraji mésta, u€ebny
jsou propojeny centralnim atriem.

Vyuzivame i nové hristé a také novou $atnu a zazemi, které mésto
vybudovalo, a venkovni hodiny télesné vychovy travime na prilehlém
fotbalovém hfisti s atletickym ovalem.

Nasi zaci vyuzivaji také nové workoutové hfisté, které je vybudovano za
jednou z fotbalovych branek ve sportovnim arealu. VyuZziti se nabizi jak ve
vyuce, tak pfi volno€asovych aktivitach naSich zaka.

Budova $koly patfi k ozdobam mésta, nicméné nas trapi problémy, které se
snazime fesit spoleéné s méstem Nepomuk. Jedna se pfedevSim o
dosluhujici stfechu a také odpadni systém, ktery uz neni v dobrém stavu.
Béhem letoSnich prazdnin jsme zacali s postupnou rekonstrukci odpadniho
systému a postupnou rekonstrukci socialnich zafizeni.

Vzhledem k neuspokojivym pracovnim vysledkim jsme se na konci
kalendafniho roku rozloudili s byvalym udrzbafem panem Ferdinandem
Valentou a od ledna nastoupil pan Pavel Zeidler, ktery uz na na$i Skole
vypomahal pfi ¢€astych zdravotnich absencich byvalého udrzbare. S
angazovanim nového udrzbare jsme velmi spokojeni. Ukazalo se to jako velmi
dobry krok. Jednak se zlepSila komunikace a hlavné pan Zeidler odvadi
mnohem kvalitnéj§i praci pfi udrzbé budovy a planovani postupnych
rekonstrukci.



Vize Skoly:

[ ]

Vizi nasi skoly jsou spokojeni Zaci, ktefi jsou motivovani k poznavani novych
véci a také s chuti k dalSimu studiu na stfedni Skole nebo u¢ebnim oboru.
Spolec¢né s kolegy jsme vypracovali hodnotovou koncepci $koly, kterou
predstavim na konci tohoto dokumentu.

Hodnotova koncepce ZS Nepomuk je vystavéna na téchto hlavnich
hodnotach, které bychom meéli vSichni sdilet a fidit se jimi pfi veskerych
¢innostech, které se ve $kole déji — jedna se o spolupraci, pohodu,
toleranci, kvalitni vzdélani, sluSnost, spravedinost a pratelstvi.

V ramci strategického fizeni a planovani bude nasledovat strategicky plan
rozvoje Skoly, ktery vypracuji a pfedlozim jesté béhem tohoto Skolniho roku.
Cekal jsem na kontrolu Ceské 3kolni inspekce, abychom se mohli opfit o jeji
zavéry a strategicky plan skoly vystavét na doporuéenich CSI a také na nasich
vizich a hodnotach.

Jsem rad, ze komunikace s rodi¢i a zaky probiha jiz standardné pomoci
$kolniho informadéniho systému. Systém Skola online, ktery nam umozfiuje byt
v kontaktu s rodi¢i a Zaky prakticky neustale a také nam umoziiuje oslovit
velmi rychle vSechny rodi¢e najednou, je jiz béznou soudasti Zivota v nasi
Skole. Také klasifikaci a hodnoceni svych déti maji rodi¢e k dispozici okamzité
a na jednom misté.

Pomoci nastroji CSI se snazime o autoevaluaci, abychom se v co nejvétsi
mite pfiblizili kritériim kvalitni Skoly. Snazime se, aby vSechny €innosti, které v
Zakladni $kole Nepomuk délame, smérfovaly k uc€eni zakl a jeho neustalému
zlepSovani. Pedagogicky leadership musi vénovat pozornost pfedevsSim
étyfem zakladnim smérim a tim jsou Zaci, ucitelé, klima Skoly a fizeni
pedagogického procesu. Radi bychom nadale rozvijeli silné stranky Skoly, jak
je popsala CSI ve své inspekéni zpravé a pracovali na zlep$eni slabé stranky.
Inovovany $kolni fad, ktery je platny od 5. 9. 2024, neustale konfrontujeme s
realitou kaZdodenniho Zivota $koly a pribézné pracujeme na jeho inovacich a
Upravach, aby vyhovoval véem, ktefi ve Skole plsobi. Nejvyznamnéjsi zmeény
zlstaly zachovany— moznost pouzivani mobilniho telefonu b&hem pfestavek,
moznost volného pohybu ve Skole (na svém stupni), sjednoceni limitd
kazenskych opatfeni atd. Stale plati ustanoveni Skolniho Skolniho fadu, které
se tyka limitu absence zaku. Pokud ma Zak v predmétu absenci vyssi nez
50%, nemuze byt v pfedmétu hodnocen. Pokud se absence pohybuje mezi 30
az 50 %, rozhodne se vyucujici, zda ma, nebo nema dostatek podkladd pro
hodnoceni, a pak mlze byt Zak hodnocen. Stale doufame, Ze tim pfedejdeme
zbyte¢nym absencim nasSich Zak( a zajistime, aby povinna Skolni dochazka
byla pravidelna. V tomto sméru se nam vyplatila velmi Uzka spoluprace s
OSPOD Nepomuk a také s détskymi lékarkami.

Personalni zajisténi:

Na nasi Skole pracuje 19 provoznich a 55 pedagogickych pracovnikd. S
naprostou vétsSinou z nich jsem maximalné spokojeny, uklid Skoly probiha bez
problému a velmi peclivé a nase $kolni jidelna patfi podle mého nazoru k tém
nejlepS§im v okrese. V oblasti udrzby Skoly se snazime kromé oprav o
neustalé zlepSovani naseho $kolniho prostifedi budovanim novych prostort a
uéeben. Véfime, Ze novy udrzbar pfispéje ke zkvalitnéni Gseku adrzby.



Soudasné kroky ministerstva, které se tykaji provoznich zaméstnancq,
bohuZel vnaseji do jejich fad nejistotu. Véfime, Ze nedojde k vyraznym
odchodtim kvili nekoncepéni praci MSMT.

« Pedagogicky sbor ZS Nepomuk je velmi kvalitni a stale se vzdélava.
Vyuzivame pro S$koleni nasich pracovnikd nabidku Sirokého spekira
vzdélavateld (KCJVS, NPI, soukromé agentury), ale za nejpfinosnéjsi
povazuji moznost vzdélavani s podporou MAS Nepomucko, jejiz nabidky
vzdélavani hojné vyuzivame.

« Nase 3kola je zapojena do projektu OP JAK, kde se nam podafilo ziskat
zajimavé finance. Z nich miZzeme podpofit jak vyuku, tak zdzemi nasi Skoly.
V gervnu bude nas program OP JAK koncit, ale okamzité navazeme dalSim.
O pfihladce do nového Operacniho programu Jan Amos Komensky budeme
mésto Nepomuk informovat a také budeme Zadat o svoleni s podanim
Zadosti. Také odtud éerpame prostiedky na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, v letodnim 8kolnim roce absolvujeme Skoleni v oblasti umélé
inteligence a kreativity.

« Velmi si cenime toho, Z?e od zafi letoSniho $kolniho roku plsobi u nas ve
8kole Skolni psycholoZka pani Eva Polanova. Ma obrovské zkuSenosti z
riznych typd $kol a poradenskych zafizeni. Pracuje u nas jeden den v tydnu
— ve &tvrtek. BohuZel MSMT odlozZilo podporu Skolnich psychologt, a tak jsme
nuceni ji platit z penéz ostatnich pedagogt, ale jeji pfinos je takovy, Ze jsme
ochotni v tom pokracovat i v letoSnim roce 2025. Od roku 2026 by snad méla
byt podpora MSMT zaji$téna.

Vzdélavani:

« Vyuka na nasi Skole probiha podie naseho Skolniho vzdélavaciho planu
,Udime se zit,“ ktery prabézné aktualizujeme tak, aby odpovidal sou¢asnym
vzdélavacim trendim a korespondoval s RVP zakladniho vzdélavani.
Revidovany Ramcovy vzdélavaci plan pro zakladni Skoly byl schvalen. V
sou&asnosti vysly ,vzorové" Skolni vzdélavaci plany, které budou postupné
ovéfovany a v zafi 2026 dojde jesté k diléim dpravam RVP. My se chystame
zavést novy SVP aZ po revizi. NejspiSe na zalatku nového Skoiniho roku
2027/2028.

o Ceska 3kolni inspekce velmi ocenila pratelskou atmosféru na nasi Skole,
kterou zde vsichni spoleéné budujeme. Snazim se motivovat vSechny
pedagogy nasi Skoly, aby vyuka byla pestra, zajimava a poutava. Béhem
hospitaci, které jsem jiz uskutecnil, jsem vidél, Ze naprosta vétSina mych
kolegli vyu€uje moderné s vyuzitim didaktické techniky, kterou ma k dispozici.
Apeluji na své kolegy, a také to sleduji pfi svych hospitacich, aby k nasim
zakam pfistupovali s laskavou prisnosti. Nechceme vSak rezignovat na to, aby
nasdi Zaci ziskali védomosti a dovednosti, které jsou nezbytné v soucasném
svété. Také Ceska 3kolni inspekce ve své inspekéni zpravé ocenila nasi praci
a pozitivné hodnotila navstivené hodiny. Velmi se ji libil pfistup nasich
pedagog(l k zakum, v némz se snazime o respekt, podporu a motivaci véech k
osobnimu ristu.

e SnazZime se o vétsi déleni tfid na vyuku cizich jazyk(l, podafilo se nam ziskat
do sboru nové kolegyné, diky kterym muzeme délit hodiny informatiky a
pracovnich &innosti. Radi bychom délili i hodiny Ceského jazyka a matematiky,
ale zde nardzime na personalni kapacity a také na nizsi PH max, ktery nam



snizil maximalni mozny pocet odué¢enych hodin v tydnu. | pfes pokles PH max
vSak mame stale vyrazny prostor, ktery bychom radi vyuzili k dalSimu déleni
hodin.

o Také nova jazykova u€ebna plni svlj uUcel. Vyuka jazykd probiha nyni
modernim zplUsobem a Zaky také vice bavi. VyuZivame i Cerstvé zfizenou
cizojazy€nou knihovnu, aby se nasi Zaci mohli zdokonalovat v cizich jazycich.

» Velmi dobrych vysledk( dosahuje také v rliznych soutéZich a olympiadach —
jiz jsme uspéli v déjepisné olympiade, kde se nas§ zak Adam Albl zucastnil
krajského kola a také mame vitézku v olympiadé z anglického jazyka, kde
zvitézila naSe zakyné Tereza Sedlackova, kterou krajské kolo teprve ceka.

» | ve sportovnich soutézich pravidelné vozime medaile z okresnich a krajskych
soutézi. NaSe basketbalistky nas Uspé&sné reprezentovaly v okresnim kole,
také nasi Sachisté pfivezli medaili, Ceka nas fotbalovy Mc Donald’s cup a také
okresni kolo v soutézi BESIP.

o Intenzivné vzdélavame zaky 9. roCniku v ramci volitelného pfedmétu k
umoznéni ziskani uznatelného certifikatu z anglického jazyka.

» Pfipravujeme zaky k pfijimacim zkoudkam z ¢eského jazyka a matematiky v
ramci krouzku na nasi skole.

o Stale realizujeme douéovani pro zaky, ktefi z rlznych dlvodl zaostavaji ve
vyuce.

e Dokondili jsme renovaci u¢ebny pracovnich €innosti (kuchyriky), kterou jsme
zmodernizovali tak, aby v ni zaci mohli pracovat bezpedné a s vyuzitim
modernich technologii.

» Ve spolupraci s méstem Nepomuk probiha pfistavba nasi Skoly, v niz by mély
vzniknout 4 moderni odborné uéebny pro vyuku informatiky, polytechniky a
pfirodovédnych pfedmétl, které bychom radi zacali vyuzZivat od pfistiho
Skolniho roku.

Vzdélavani cizincu:

« Od 1. zafi Skolniho roku 2021/2022 jsme Skolou uréenou pro vzdélavani
cizincu. V souCasné dob& mame opét na naSi Skole jazykovou skupinu pro
vzdélavani cizincd, protoze k nam do $koly nastoupili novi zaci z Ukrajiny. U
nékterych zakd z Ukrajiny stale naraZzime na problémy s motivaci k vyuce,
velka ¢ast se jich ale velmi dobfe adaptovala a dosahuji vybornych studijnich
uspécha.

Rozvoj skoly:

« Samoziejmosti je planovani dalSiho rozvoje Skoly. V oblasti lidskych
zdroju se snazime ziskavat nové pedagogické i nepedagogické
pracovniky. Velmi se nam osvédCila spoluprace s byvalymi zaky
nepomucké Skoly, ktefi u nas maji zajem pracovat nebo u nas
vykonavaji své praxe. Také se nam dafi nékteré ucitelské pozice
obsazovat nasimi zaméstnanci z fad byvalych asistentl pedagoga.

o Jiz druhym rokem funguje na na$i Skole Skolni klub, do néhoz mohou v
ramci zajmového vzdélavani dochazet i starsi déti. Pro Skolni klub jsme
predélali zadni mistnost v pyramidé, kde maiji vytvofené hezké zazemi,
které Ize vyuzit béhem vyuky také jako tfidu. Jedno oddéleni Skolni
druziny je také umisténé v pyramidé a zbyla tfi maji svoje tfidy v



pfizemi s vlastnim vchodem. Ve S$kolni druziné a ve 3kolnim klubu
mohou nasi Zaci travit odpoledni ¢as hranim deskovych her, plnénim
domacich ukoll, sportovanim nebo tvofenim, kreslenim, malovanim
apod. Provoz $kolni druziny je rozdélen na ranni a odpoledni ¢ast tak,
aby vyhovoval potfebam zaki i jejich zakonnych zastupcu.

Dvé nové pocitacové ucebny, které vznikly rozdélenim byvalé ucebny v
pyramidé, zatim vyhovuji nasim potfebam, ale rozhodné uvitame novou
odbornou ucebnu, ktera vznikne v nové pristavbé. Chloubou nasi Skoly
je 8kolni knihovna, ktera zaroven slouzi také jako u€ebna ctenarske
gramotnosti. Velmi vyuzivana je také jednaci mistnost, ktera slouZi
navstévam, pfi rlznych jednanich s rodiéi, ale také jako ucebna pro
vyuku malych skupin zaku a také zde sidli nase Skolni psycholozka.
Bohuzel feSime rlizné havarijni stavy, zejména ve 3kolni jidelné a na
socialnich zafizenich. Radi bychom pfi obnové spotfebi¢l ve Skolni
jidelné vyuzili dotaci na Usporu energii, kterou mame pfipravenou.
Zapojili jsme se také do operaéniho programu OP JAK Sablony IV, kde
se nam podafilo ziskat témér dva miliony korun pro dalsi rozvoj nasi
Skoly a od nového $kolniho roku navdzeme operacnim programem OP
JAK Sablony V, v némz uz nebude takovy objem penéz, ale stale je to
velmi vyznamny zdroj financovani, ktery rozhodné nemdzZeme nechat
bez vyuziti.

Na nasi Skole je velmi aktivni zakovsky parlament, ktery v sou€asnosti
vede pani uditelka Marie Kotrbata. Nasi snahou je co nejvétsi zapojeni
nasich zakd na chodu nasi Skoly.

Spolupracujeme se SOU Oselce v ramci projektovych dnd a krouzku.
Aktivné se UCastnime sportovnich soutézi a olympiad, kde se nam
velmi dafi.

Poradame plavecky a lyzafsky vycvik naSich Zzaka, na konci Skolniho
roku také vodacky a cyklisticky kurz.

V ramci mimoskolnich aktivit zfizujeme sportovni krouzky, pévecky a
divadelni sbor.

Casté jsou akce $kolniho parlamentu — karneval pro druZinu, barevné a
tematické tydny.

Velmi dobfe funguje spoluprace s méstem Nepomuk, Policii CR,
Méstskou policii Nepomuk a OSPOD Nepomuk, letos se opét se vSemi
zugastnénymi aktéry pravidelné schazime na nasem PREVTYMU, kde
feSime konkrétni kauzy a také prevenci rizikovych jevu. V oblasti
prevence jsme byli velmi kladné hodnoceni Ceskou $kolni inspekci.
Mame nové metodické nafizeni tykajici se zaskolactvi, které jsme
zapracovali do naseho skolniho Fadu od 5. zafi 2024.

Kazdy mésic probihaji na naSi Skole tfidnické hodiny zaméfené na
praci s tfidnim kolektivem, které maji minimalizovat rizikové chovani
nasich zaku.

Mame zpracovany primarni program prevence, krizovy plan Skoly,
strategii pfedchazeni Skolni neuspésnosti a také Skolni program proti
Sikané. VSe je dostupné na nasem skolnim webu. Mame dvé vychovné
poradkyné a jednu metodicku prevence. Jejich prace si velmi cenim,
odvadéji v soucasné dobé, kdy nam pfibyva rizikového chovani,
riznych uzkostnych stavll a neuréz nasich zakd, maximum.



o Radi bychom obnovili kolni bufet, v tomto sméru spolupracujeme s
firmou Refresh BISTRO. Pokud puljde v8e podle planu, béhem nového
Skolniho roku by mél byt bufet nasim zakdm k dispozici. Také bychom
radi poridili Zakovské skfifiky, které by nahradily sou€asné Satny.
Planujeme rozdélit tuto akci do nékolika fazi podle finanénich moznosti
nasi Skoly.

« Velmi nas trapi vysoka absence nékterych naSich Zaku. Intenzivné
spolupracujeme s rodi¢i, OSPOD Nepomuk, ale i s détskymi Iékarkami,
abychom zajistili povinnou $kolni dochazku nasich zaku.

« Ve strategickém planu rozvoje $koly hodldme nadale podporovat a
rozvijet silné stranky 3Skoly, kterymi jsou dle CSI CR - odborna
kvalifikovanost nasich pedagogl a jejich pfistup k Zakam, velmi dobfe
zvladnutd organizace vyuky, pouzivani efektivnich vychovné
vzdélavacich cilll a rozvoj kompetenci nasich zakd, kvalitni hodnotova
vize a jeji napliovani, pratelské prostredi, v némz se kazdy citi
pfijiman, a dostatek volno¢asovych aktivit. Také se zaméfime na
zlepSeni slabé stranky Skoly, ktera se tyka sledovani a vyhodnocovani
vzdélavacich vysledk( zak(, sjednoceni hodnoticiho systému a péce o
nadané zaky.

Hodnotova koncepce ZS Nepomuk

NasSe Skola je mistem, kde se propojuji hodnoty spoluprace, tolerance, pohody,
sluSnosti, spravedlnosti, zdravi, pratelstvi a kvalitniho vzdélavani. Spole¢né
vytvafime prostfedi, ve kterém se kazdy citi respektovan, podporovan a motivovan k
osobnimu rastu.

Spoluprace: Véfime, Ze tymova prace a vzajemna podpora jsou klicem k
Uspéchu. Nase skola je komunitou, kde zaci, ucitelé i rodi€e spoleCné pracuji
na naplhovani cill a pfekonavani vyzev.

Tolerance: U¢ime se naslouchat a respektovat nazory, kultury a odliSnosti
druhych. Podporujeme otevienou mysl a empatii jako zakladni pilife souziti v
moderni spoleénosti.

Pohoda: Chceme, aby $kola byla mistem radosti a klidu. Dbame na to, aby
uéebni proces probihal v pratelské atmosfére, ktera podporuje kreativitu a
chut’ ucit se.

Slusnost: Klademe dlraz na vzajemnou Uctu a etické jednani. Vychovavame
zodpovédneé jedince, ktefi jednaji ohleduplné a Cestné.

Kvalitni vzdélavani: Nase vyuka je moderni, inovativni a zaméfena na rozvoj
klicovych dovednosti a kompetenci. Usilujeme o to, aby kazdy zak naplnil sv{j
potencial a byl pfipraven na Zivot ve 21. stoleti.

Spravedinost: ZajiStujeme rovné prilezitosti pro vSechny zaky bez ohledu na
jejich schopnosti ¢i zazemi. Kazdy ma moznost zazit Gspéch a byt ocenén za
své usili.

Zdravi: Pecujeme o fyzické i duSevni zdravi naSich zaku a zaméstnancu.
Podporujeme zdravy Zivotni styl, pohybové aktivity a psychickou pohodu.



Pratelstvi: Vytvarime prostiedi, kde se rodi pevna pfatelstvi a vztahy zalozené
na duvére, respektu a spolupraci.

Webové stranky

Bé&hem $kolniho roku 2021/2022 jsme nechali vytvofit firmou Estetica online s.r.o.
nové webové stranky, nebot ty plvodni jiZ neodpovidaly nasim potfebam. Stranky
jsou navrzeny tak, abychom si je mohli spravovat sami. PfinaSime na nich informace
o zivoté nasi Skoly, pravidelné je aktualizujeme a snazime se informovat o vSem
ddlezitém, co se na nasi Skole déje

Skolska rada
Od ¢ervna 2024 funguje Skolska rada v tomto slozeni:

Monika Palacka, Dis. - pfedsedkyné
Bc. Karel Kotis

Karolina Burianova

Mgr. Jana Skalova

Mgr. Stépanka Cajthamlova

Mgr. Pavel Pelcr

Mgr. Jana Berkovcova MPA

Mgr. Marcela Silovska

Ing. Ivana Siftova MPA

Uspéchy zaka skoly

Velmi dobrych vysledk(l dosahujeme také v riznych soutézich a olympiadach — letos
bylo medailovych umisténi méné nez v lofiském Skolnim roce, ale snazime se
zapojovat do v8ech soutézi, o kterych si myslime, Zze na8im Zakim néco pfinesou.

| ve sportovnich soutéZich jsme byli uspésni — dafilo se nam v atletice, fotbalu,
basketbalu i volejbalu, stolnim tenisu, florbalu a zaznamenali jsme krasny vysledek i
v dopravni soutézi BESIP. Také ve vybijené jsme pfivezli medailové umisténi.

Vedeni $Skoly dékuji vSem Zakam, ktefi se ucastnili dalSich védomostnich i
dovednostnich soutézi v ramci Skoly, okresu i kraje.

Blahopiejeme a dékujeme za reprezentaci $koly a mésta Nepomuk!!!

Pisnic¢ka

Sbor Pisni¢ka ma dva sbormistry — pani ucitelku Janu Vopaleckou a pana ucitele
Jana Cajthamla. Mezi nejvétsi Uspéchy sboru patfi vystoupeni na nepomuckem
namésti pfi slavnostnim rozsvécenim vanocniho stromu a také uspésna ucast na
prehlidce péveckych sborli v Rokycanech. Také Pisni¢ka doplnila bohaty kulturni
program na Zelené Hofe pfi akci Svatojanské mosty.



Johanek
Johanek se predstavil na nékolika akcich. Svymi vystoupenimi obohatil pfedvanoéni
¢as na akci v myslivském kostele a také na Zelené Hore pfi akci Svatojanské mosty.

Jarmarek

Tradiéni a Zzaky i vefejnosti oblibeny Jarmarek probé&hl 6. prosince 2024. Cast zisku
§la tradi¢né na dobrocinné Gcely a ¢ast byla vyuzita ke zlepSeni prostfedi nasi skoly.

Co se délo ve skole

Vefejnost je o déni ve $kole pravidelné informovana na Skolnim webu, vétsinu
informaci doplriuji také fotografie. Kazdy mésic pfinasime informace také v
Nepomuckych novinach a vyuzivame i socialni sité.

14. Kontrola CSI

Ve $kolnim roce 2024/2025 probé&hla na Zakladni $kole kontrola Ceské Skolni
inspekce, ktera svoji hodnotici zpravu uzaviela nasledujicimi zavéry:

Vyvoj Skoly

— Reditel koly ptisobi ve funkci od 1. 9. 2021.

— Doslo k navySeni poctu zakd Skoly (z plvodnich 502 na 553), zakd s SVP (z
puavodnich 27 na 72) a zaka s odliSnym matefskym jazykem (ze 4 na 27).

— Narustu poctu zakl odpovida zvySeny pocet pedagogli a asistentd pedagoga.
Pedagogicky sbor prochéazi pfirozenou personalni obménou a diky promySlené
personalni praci dosahuje témér 100% kvalifikovanosti, potazmo aprobovanosti.

— Skola rozsitila moZznost zajmového vzdélavani i pro stari zaky, od kolniho roku
2023/2024 zridila Skolni klub.

— Zavedeni elektronizace vnitfniho i vnéjSiho informacniho systému i sdilené
elektronické prostredi usnadriuji Ffidici procesy, vzajemnou komunikaci a prenos
informaci mezi pedagogy i zakonnymi zastupci.

—V zavislosti na aktualnim i o¢ekavaném zvysujicim se poctu Zakd se prabézné

zkvalitiovaly prostorové a materialni podminky. V Gzké spolupréci se zfizovatelem
jsou realizovany dals$i investi¢ni projekty, aktualné probiha vystavba odbornych
uéeben a modernizace Skolni kuchyriky.

Silné stranky

— Pedagogové $koly jsou odborné kvalifikovani a svou erudici aktivné vyuzivaji.
Pracuji profesionalné, vedou kvalitni vyuku, se zaky komunikuji konstruktivné a s
respektujicim pfistupem. (3.1)

~ Vyuka byla organizacné dobfe zvladnuta, vedena motivujicim zplsobem.
Pedagogové vétSinové pouzivali efektivni vychovné-vzdélavaci strategie sméfujici k
planovanému cili hodiny, ucelné rozvijeli digitalni kompetence Zzakd i jejich
étenarskou gramotnost jako zaklad uceni (se). (4.2)



— Skola aktivn& pouziva nastroje zaméfené na vzajemné poznavani a posilovani
socialnich a personalnich dovednosti, akcentuje hodnotovou vizi $koly. Pedagogové
pfizpUsobuji prostredi tfidy a ucebni aktivity tak, aby se kazdy zak citil byt pfijiman.
Zaci koly dodrzuji nastavena pravidla chovani. Skola pro svoje Zaky vytvafi pestrou
nabidku volno¢asovych aktivit. (6.3)

Ciselné oznaéeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Systém sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich vysledkd zakd, tfid a jednotlivych
roénikl neni sjednoceny, dostate¢né nemapuje ucebni pokrok Z2aku, nepfinasi
potifebné impulsy pro zvySovani Uspésnosti vSech zakl. Chybi systém péce o Zaky
nadané, s hlubS§im zajmem o konkrétni obor/pfedmét. Identifikaci téchto Zakd je
vénovana mensi pozornost. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfisludné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlep3eni €innosti Skoly
— Zefektivnit sledovani kvality poskytovaného zakladniho i zajmového vzdélavani. PFi
hospitacni ¢innosti klast diraz na zavére¢né vyhodnoceni a identifikaci potfebnych

pedagogickych kompetenci pro kvalitni vyuku. Naplfiovani potfeb nasledné
promitnout do planu dal$iho vzdélavani pedagogu. V navazujicich vstupech do vyuky
ovérovat uc€innost opatreni, o napravé cilené komunikovat s dot&éenymi pedagogy.

— P¥i vyuce posilit diferenciaci, individualizovat vzdélavaci cile a obsahy, zadavat
tkoly s rdznou kognitivni narocnosti a gradaci. Promény vyuky sledovat a
vyhodnocovat.

— Sjednotit systém ziskavani informaci o vzdélavacich vysledcich, sbirat prakazné
doklady o wvykonu zaka, vysledky kriticky porovnavat. Pfijimat opatfeni s
dlouhodobym dopadem, nap¥. vyuzit dostupné srovnavaci testy, vzajemné pisemné
prace, vystupové prace v uzlovych bodech vzdélavani, zvazit zavedeni zakovskych
portfolii, nebo map uéebniho pokroku.

— Posilit pedagogické diagnostikovani a vyukovou pozornost Zakim nadanym, s
hlub$im zajmem o konkrétni obor/predmét. Zaméfit se na zapojovani 2aku do soutézi
a olympiad.

— Do informacniho systému Skoly v oblasti podpory zakl se specialnimi vzdélavacimi

potfebami zapojit vychovatelky $kolni druziny a Skolniho klubu.

Podékovani

V zavéru zpravy se slusi podékovat zfizovateli za vstricné jednani pfi
Feseni oprav a udrzby aredlu a budovy Skoly a p. starostovi a mistostarostovi
za ucast pri zahdjeni i ukonc¢eni Skolniho roku a také za celkovou podporu
méstu Nepomuk
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Zprava o hospodafeni $koly za rok 2024

1. Zprava o hospodareni (v tisicich K¢) - provoz Zakladni $kola Nepomuk,

zfizovatel Mésto Nepomuk

a) vynosy
hlavni hospodarska celkem
¢innost ¢innost
prispévek od zfizovatele celkem 4813 4813
z toho na provoz
pfispévek zfizovatele do fondu repr.majetku 502 502
pfijmy za Skolni druZinu a ost.pfijmy 273 273
dotace EU —Sablony IV 875 875
prevence — MG ubytovani a vzdélavani 38 38
dotace - Nastroje pro oZiveni a odolnost 201 201
gerpani fondu eS| 313
prijmy z hosp. ¢innosti (hostinska ¢innost) | 853 853
celkem | 7015 853 7868
b) naklady
hlavni hospodarska celkem
¢innost ginnost
neinvesticni naklady
~ Cerpéni dotaci EU, PK, MG 1114 1114
- vybaveni u¢eben 92 92
- ucebni pomlcky , kancelarske, SW 407 407
- material opravy a Uklidové prostredky 374 374
- elektricka energie 846 846
- spotreba plynu na vytapéni 1175 1175
- vodné, sto¢né T 281 281
- odpady 82 82
- udrZovani a opravy budova 316 316
- cestovné, zavodni stravovani 331 331
- sluzby, opravy, telefony, sw, plavani, 1035 1035
vzdélavani, poplatky
- revize 416 416
- odpisy 529 529 |
- DPP 0 0
- hospodarska 6innost celkem | 792 792
]
celkem neinvesti¢ni naklady 6998 3 792 7790
zisk 17 ! 61 78

Cinnost organizace vykazala v roce 2024 vyrovnané hospodafeni v souladu s platnymi
zasadami a zaroveri vlastni hospodarskou ¢innosti vytvofila kladny hospodarsky vysledek.
Za danych podminek pro hlavni a hospodarskou ¢innost ¢inil zisk 77.820,35 Ké, z toho

za hospodarskou &innost skoly 61.001,17 K& a za hlavni &innost 16.819,18 Ke&.



2. Udaje o pouziti finanénich prostfedk( poskytnutych v roce 2024

ze statniho rozpoctu na NIV v souladu se zakonem 561/2004 Sb. v pl. znéni.

finanéni prostiedky v Ké k 31.12.2024
poskytnuté NIV dotace na pfimé naklady na vzdélavani 42 854.204
a) zavazné ukazatele: MP celkem v tom: 42.854.204
aa) na platy | S 31.117.086
ab) OON 131.000
b) odvody na pojistné 10.273.118
odvody na FKSP 311.171
ONIV 1.021.829

NIV - bé2né vydaje podle Rozhodnuti MSMT, celkem za &lenéni
MP - mzdoveé prostiedky podie Rozhodnuti MSMT, tarifni platy

OON - ostatni osobni néklady podle Rozhodnuti MSMT, dohody o provedeni prace
ONIV - ostatni bé2né vydaje podie Rozhodnuti MSMT, pomticky, zékonné pojisténi, néhrady za nemoc

Inéni zavaznych ukazatell pro rok 2024 limit skuteénost

fepocteny pocet zaméstnancu neuréen 60,3438

|
P
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3. Udaje o zaméstnancich v roce 2024

pramérny pocet zaméstnancu v roce 2024

prepocéteny stav a primérny plat ze statniho rozpoctu
pedagog.zameéstnanci nepedagog. zaméstnanci
pocet zaméstnancl 45,3701 14,9737 -|
dosazeny primérny
mésicni plat v K¢. | 46.701 30.274

4. Neinvesticni dotace ze statniho rozpoctu — KU PK

Mikrogranty pro oblast skolstvi a mladeze byly v roce 2024 dotovany ¢astkou
ve vysi 38.000 K¢.
Program NPO — prevence digitalni propasti byl dotovan ¢astkou ve vysi 201.000 K¢.

5. Neinvestiéni dotace OP JAK - Sablony 1V pro ZS Nepomuk byla v roce 2024 dotovana
¢astkou 875.371,58 KE.



